LUNDINGOLD

Politica de Gestidon Energética

Aurelian Ecuador S.A. (“La Organizacion") estd comprometida con la excelencia operativa y la gestion eficiente de

los recursos disponibles en su mina Fruta del Norte ("FDN"). En linea con este compromiso, La Organizacion ha

Implementado un Sistema de Gestidn de Energia con el objetivo de promover la mejora continua del desempefio

energético en FDN, de acuerdo con sus compromisos operativos estratégicos y compromiso con la mineria

responsable.

Esta Politica estad alineada con el Sistema de Gestidon Integrado de La Organizacidén y se aplica a todos sus

empleados. Los compromisos para la mejora continua y el desempefio energético en FDN incluyen:

5.

Establecer y revisar objetivos y metas orientados a mejorar la eficiencia energética, cuando sea posible.

Garantizar la disponibilidad de informacidn y recursos necesarios para cumplir con dichos objetivos y
metas energéticas de La Organizacion.

Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de eficiencia energética, asi como el uso y
consumo de energia.

Considerar criterios de eficiencia energética al adquirir bienes o servicios que puedan influir en el
desempenio energético de FDN, siempre que resulten relevantes.

Respaldar procesos de disefio que evalien e implementen mejoras en el rendimiento energético.

Esta Politica esta a disposicion de las partes interesadas y se comunica a los empleados de La Organizacion.

El Gerente General de FDN solicitara una revision anual de esta Politica, o cuando sea necesario, y recomendara

modificaciones al equipo de Gestidn Ejecutiva de La Organizacidn, segun sea necesario.

Doug Moore

Gerente General



LUNDINGOLD

Energy Management Policy

Aurelian Ecuador S.A. ("The Organization") is committed to delivering operational excellence and managing
resources efficiently at its Fruta del Norte ("FDN") mine. In line with this commitment, the Organization has
implemented an Energy Management System aimed at continuously improving energy performance at FDN, in
alignment with its strategic operational goals and commitment to responsible mining.

This policy is aligned with the Organization’s Integrated Management System and applies to all employees. The
Organization’s commitments to continuous improvement and enhanced energy performance at FDN include:

1. Setting and periodically reviewing objectives and targets focused on improving energy efficiency,
whenever feasible.

2. Ensuring the availability of information and resources necessary to achieve the Organization’s energy
objectives and targets.

3. Complying with applicable legal requirements related to energy efficiency, energy use, and consumption.

4. Integrating energy efficiency criteria into the procurement of goods and services that may impact FDN’s
energy performance, where applicable.

5. Supporting design processes that evaluate and implement opportunities to enhance energy
performance.

This policy is available to interested parties and is communicated to all employees of the Organization.

The General Manager of FDN will request an annual review of this policy—or more frequently if needed—and will
recommend any necessary modifications to the Organization’s Executive Management Team, as appropriate.

Doug Moore

General Manager



